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【訓練單位】 
國立高雄大學 

 

【課程介紹】 
為推動我國成為亞太營運中心暨全球運籌管理中心的目標，也由於台灣傳統產業逐漸轉移中

國大陸及東南亞國家，需要熟悉國際經濟發展現況的企業管理人才投入經貿領域。本課程係

培育國際行銷人才所需之專業技能，如行銷能力、外語能力(如：越南語、英語)、電子商務

實務、經營管理技能、大數據分析與商業軟體應用能力、履歷撰寫與面試技巧及職場能力

等，並提供企業實習，以增加學員就業機會。 

 

【培訓目標及就業展望】 
本課程內容旨在培育國際行銷之商業管理領導人才。未來可從事的職業包含國際市場開發人

員、電子商務管理師、國際行銷專員、企劃專員、業務專員、產品開發專員…等。 

-產業新尖兵試辦計畫- 

國際行銷商業人才培訓班 
【招生簡章】 
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【上課時間】 
第一梯次：110/6/21~110/8/13 

第二梯次：110/6/28~110/8/20 

 

【上課地點】 
國立高雄大學管理學院(地址：811 高雄市楠梓區高雄大學路 700 號) 

 

【上課對象】 
高中(職)以上，對國際行銷領域具興趣者。 

 

【報名日期】 
110/４/1~110/6/15 

 

【招生名額】 
30 名 

 

【訓練費用】 
新台幣 100,000 元/人 

 

【報名方式】 
★符合「產業新尖兵試辦計畫」補助目標對象 

1.登錄資料：請先至台灣就業通加入會員，並完成「我喜歡做的事」職涯興趣探索測驗。 

（https://exam1.taiwanjobs.gov.tw/Interest/Index）。 

2.網站報名：於「產業新尖兵網站」（https://elite.taiwanjobs.gov.tw/）點選申請參加計畫

報名。 

3.確認資格：務必完成切結書線上簽名程序。 

4.錄取順序：以「產業新尖兵網站」完成報名先後順序，超出名額將列為備取後補，待正取
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者有退出，備取依序遞補為正取。 

5.通知錄取：依序通知錄取學員，與國立高雄大學簽訂訓練契約（含參訓學員須知）。 

 

★非補助對象：課程費用新台幣 100,000 元/人 

1.請下載報名表，填妥後以電子郵件回傳。 

2.聯絡人及聯絡方式：曾小姐，07-5919429。 

 

【課程大綱】 

課程名稱 科別 時數 授課師資 

國際行銷企劃與實

務 
學科 30 劉信賢（國立高雄大學亞太工商管理系教授） 

電子商務與實務 學科 24 蘇桓彥（國立高雄大學亞太工商管理系教授） 

企業財務分析 學科 40 

陳宜伶（國立高雄大學亞太工商管理系副教授兼

系主任） 

高蘭芬（國立高雄大學金融管理系教授） 

越南語與越南文化 學科 27 裴光雄（國立高雄大學東亞語文學系助理教授） 

商用英語會話與寫

作 
術科 9 

鄭月婷（國立高雄大學西洋語文學系教授） 

賴怡秀（國立高雄大學西洋語文學系教授） 

蔡奎如（國立高雄大學通識中心副教授） 

大數據分析與商業

軟體應用 
術科 46 

王銘駿（國立高雄科技大學金融系教授兼系主 

任） 

楊洪鼎（國立高雄大學統計學研究所助理教授） 

張保榮（國立高雄大學資訊工程系教授兼系主

任） 

履歷撰寫與面試技

巧 
術科 12 

吳毓麒（國立高雄大學經營管理研究所教授） 

莊淑姿(國立高雄大學運動健康與休閒學系副教

授） 

丁一賢（國立高雄大學資訊管理系副教授兼系主

任） 

周伯翰（國立高雄大學財經法律系教授） 

王明月(國立高雄大學運動競技學系教授兼系主

任) 
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楊洪鼎（國立高雄大學統計學研究所助理教授） 

何資宜(國立高雄大學東亞語文學系副教授） 

王清棟(國立高雄大學東亞語文學系副教授） 

職場能力訓練 術科 12 
朱淑貞(弘亨企管顧問公司董事長/弘亨記帳士事

務所所長) 

企業實習 術科 40 

朱淑貞(弘亨企管顧問公司董事長/弘亨記帳士事

務所所長) 

陳宜伶（國立高雄大學亞太工商管理系副教授兼

系主任） 

 

【符合補助目標對象注意事項】 
1.參加本計畫指定訓練課程之青年（15 歲至 29 歲，以參加之課程開訓日為基準日），以失

業者為限；訓練期間不得具勞工保險(不含訓字保)、就業保險身分、或為營利事業登記負

責人。 

2.培訓期間依據失業青年職前訓練要點發給學習獎勵金（由勞動力發展署發給每月最高

8,000 元）。 

3.由勞動部勞動力發展署所屬分署依訓練單位辦理訓練收費標準，先行墊付訓練費用，如後

續經審核資格不符，應自行負擔相關訓練費用。 

4.應與國立高雄大學簽訂訓練契約（含參訓學員須知）。 

5.以參訓一班次為限，且參訓時數應達總課程時數三分之二以上。 

6.參加本署與所屬各分署及各直轄市、縣(市)政府依失業者職業訓練實施基準辦理之職前訓

練，於結訓後 180 日內者，不得參加本計畫。 

 

【其他重要注意事項】 
1.如需取消報名，請於開課前三日，以書面掃描電子郵件寄送或傳真至主辦單位並電話確

認。 

2.非補助對象（自費參訓）之退費規定： 

(1)學員自報名繳費後至開班上課日前申請退費者，退還已繳學分費或學費、雜費等各項

費用之九成。自開班上課之日算起未逾全期三分之一申請退費者，退還已繳學分費或

學費、雜費等各項費用之半數。開班上課時間已逾全期三分之一始申請退費者，不予
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退還。 

(2)已繳代辦費應全額退還，但已購置成品者，發給成品。 

(3)因故未能開班上課，全額退還已繳費用。 

3.本班為非學分班，不授予學分、學位證書及不發成績單。 

4.結業證書：結業後發給本校推廣教育結業證書，但課程逾三分之一缺課者，不發給結業證

書。 

5.課程若有異動或遇不可抗力之因素(如天災、颱風)依人事行政總處公告停課，補課時間依

本校公告為準。 

6.本校保留課程變動及時間調整之權利，課程若有變更將會提前告知。 

7.學員如請假並無補課機制，課程均須於當期修習完畢。 

8.學員於修習期間應遵守本中心規定，如有不當行為或影響授課或影響其他學員之學習，經

通知仍未改善者，本中心得取消其修讀資格，且不予退費。 



 
 

產業新尖兵試辦計畫相關 Q&A 

國立高雄大學推廣教育中心彙整 110.4.27(第一版) 

青年申請補助資格？ 

1.本計畫適用對象為年滿 15 歲至 29 歲之本國籍待業青年。(不含

日間部在學學生) 

2.青年年齡是以其參加之課程「開訓日」為基準日，如青年報名後開

訓日異動者，仍以原訂開訓日計算。 

3.但青年若已參加本署、分署及各直轄市、縣(市)政府依失業者職業

訓練實施基準辦理之職前訓練者，於結訓後 180 日內，不得參加

本計畫。 

報名方式？ 

1.登錄資料：請先至台灣就業通加入會員，並完成「我喜歡做的事」

職涯興趣探索測驗。 

（https://exam1.taiwanjobs.gov.tw/Interest/Index）。 

2.網站報名：於「產業新尖兵網站」

（https://elite.taiwanjobs.gov.tw/）點選申請參加計畫報名。 

3.確認資格：務必完成切結書線上簽名程序。 

4.錄取順序：以「產業新尖兵網站」完成報名先後順序，超出名額將

列為備取後補，待正取者有退出，備取依序遞補為正取。 

5.通知錄取：依序通知錄取學員，與國立高雄大學簽訂訓練契約（含

參訓學員須知）。 

參訓須要先行付費或

預繳學習保證金嗎？ 

1.符合參訓資格者，無須先行繳費，亦無須繳納學習保證金。 

2.惟為確保訓練品質、訓練資源有效利用，參訓時數如低於課程總時

數三分之一，則須自行負擔訓練費用二分之一。 

因故離、退訓，是否

得再申請參加？ 
不行，為鼓勵青年珍惜訓練資源，本計畫每人以參訓一次為限。 

青年報名後經審核發

現有資格不符之情

青年報名本計畫指定訓練課程，由勞動部勞動力發展署所屬分署依

訓練單位辦理訓練收費標準，先行墊付訓練費用，如後續經審核資



 
 

事，該如何處理？ 格不符，由青年自行負擔相關訓練費用。 

學習獎勵金如何計

算？如何領取？ 

1.由分署直接撥款至符合資格青年之個人金融帳戶。 

2.計算方式：以三十日為一個月計算，一個月以上始發給學習獎勵

金，超過三十日之畸零日數，依下列方式辦理： 

(1)畸零日數期間之訓練時數未達五十小時者，發給半個月。 

(2)畸零日數期間之訓練時數達五十小時者，發給一個月。 

參訓期間可否請假？ 

1.為確保訓練品質及訓練資源有效利用，應以全程出席參訓為原則。 

2.惟考量臨時性因素，定有總訓練時數十分之一請假之彈性。如訓練

期間未到課之時數達全訓練總時數十分之一（不含十分之一），則

不得領取學習獎勵金。 

能否同時報名參加多

個課程？ 
不行，本計畫每人以參訓一次為限。 

於訓練期間找到工作

（含打工），能否繼

續申請補助？ 

於課程期間就職，無法取得補助，需辦理退訓。 

是否有結業證書？ 
結業後發給本校推廣教育結業證書，但課程逾三分之一缺課者，不

發給結業證書。 
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【訓練單位】 
國立高雄大學 

 

【課程介紹】 
在數位科技與知識經濟的時代，傳統商業經營模式面臨挑戰，面對未來金融環境的變遷趨

勢，需要培養結合數位資訊與金融跨領域專業人才，金融相關從業人員皆必須具備更專業的

金融產品與數位服務整合之能力。因此課程設計係幫助學員學習有關金融資訊科技的能力，

了解與應用財務理論、財務分析與財務報表，運用數量方法、統計資料分析和管理科學從事

決策制定，透過相關的電腦資訊系統管理眾多的金融投資決策與理財的規劃，並以實際的例

子設計管理資訊系統，藉以靈活簡化財務問題，同時提供履歷撰寫、面試技巧以及職場能力

之訓練，以增加學員在金融領域就業機會。 

 

 

-產業新尖兵試辦計畫- 

智慧數位金融財務會計資訊人才培訓班 

【招生簡章】 
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【培訓目標及就業展望】 
本課程內容旨在培育結合數位資訊與金融跨領域之專業人才。未來可從事的職業包含銀行業

(銀行行員、理財專員、財富規劃師)、證券業(證券營業員、理財專員)、保險業(人身保險業

務員、財產保險業務員、投資型保險商品業務員、保險經紀人、保險代理人、保險公證人、

個人風險管理師、人壽保險核保理賠人員、財產保險核保理賠人員)、財富管理顧問業(獨立

財富顧問師、私人銀行財富管理專員)以及會計業(財務會計人員)。 

 
【上課時間】 
第一梯次：110/6/21~110/8/13 

第二梯次：110/6/28~110/8/20 

 

【上課地點】 
國立高雄大學管理學院 (地址：811 高雄市楠梓區高雄大學路 700 號) 

 

【上課對象】 
高中(職)以上，對金融財務領域具興趣者，碩士及大學畢業者優先錄取。 

 

【報名日期】 
110/４/1~110/6/15 

 

【招生名額】 
30 名 

 

【訓練費用】 
新台幣 100,000 元/人 
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【報名方式】 
★符合「產業新尖兵試辦計畫」補助目標對象 

1.登錄資料：請先至台灣就業通加入會員，並完成「我喜歡做的事」職涯興趣探索測驗。 

（https://exam1.taiwanjobs.gov.tw/Interest/Index）。 

2.網站報名：於「產業新尖兵網站」（https://elite.taiwanjobs.gov.tw/）點選申請參加計畫

報名。 

3.確認資格：務必完成切結書線上簽名程序。 

4.錄取順序：以「產業新尖兵網站」完成報名先後順序，超出名額將列為備取後補，待正取

者有退出，備取依序遞補為正取。 

5.通知錄取：依序通知錄取學員，與國立高雄大學簽訂訓練契約（含參訓學員須知）。 

 

★非補助對象：課程費用新台幣 100,000 元/人 

1.請下載報名表，填妥後以電子郵件回傳。 

2.聯絡人及聯絡方式：曾小姐，07-5919429。 

 

【課程大綱】 

課程名稱 科別 時數 授課師資 

智慧數位財務管理 學科 30 

王銘駿（國立高雄科技大學金融系教授） 

林楚雄（國立高雄科技大學財務管理系教授） 

張志向（國立高雄大學金融管理系教授） 

智慧數位風險管理

與保險規劃 
學科 30 陳勤明（國立高雄科技大學金融系教授） 

企業財務分析 學科 40 

陳宜伶（國立高雄大學亞太工商管理系副教授兼

系主任） 

高蘭芬（國立高雄大學金融管理系教授） 

王健聰（國立高雄科技大學金融系教授） 

智慧數位投資理財

規劃 
術科 36 

王銘駿（國立高雄科技大學金融系教授） 

周建新（國立高雄科技大學財務管理系教授） 

張志向（國立高雄大學金融管理系教授） 

智慧數位金融科技

與財富管理實務 
術科 36 蔡怡純（國立高雄大學金融管理系教授） 
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程式撰寫與大數據

分析 
術科 36 

張保榮（國立高雄大學資訊工程系教授兼系主

任） 

楊洪鼎（國立高雄大學統計學研究所助理教授） 

履歷撰寫與面試技

巧 
術科 12 

郭錕霖（國立高雄大學資訊管理系副教授） 

翁群儀（國立高雄大學工藝與創意設計學系副教

授兼系主任） 

張志成(國立高雄大學運動健康與休閒學系教授兼

系主任) 

王明月(國立高雄大學運動競技學系教授兼系主

任) 

莊淑姿(國立高雄大學運動健康與休閒學系副教

授） 

職場能力訓練 術科 12 
朱淑貞(弘亨企管顧問公司董事長/弘亨記帳士事

務所所長) 

企業參訪 術科 8 
陳宜伶（國立高雄大學亞太工商管理系副教授兼

系主任） 

 

【符合補助目標對象注意事項】 
1.參加本計畫指定訓練課程之青年（15 歲至 29 歲，以參加之課程開訓日為基準日），以失

業者為限；訓練期間不得具勞工保險(不含訓字保)、就業保險身分、或為營利事業登記負

責人。 

2.培訓期間依據失業青年職前訓練要點發給學習獎勵金（由勞動力發展署發給每月最高

8,000 元）。 

3.由勞動部勞動力發展署所屬分署依訓練單位辦理訓練收費標準，先行墊付訓練費用，如後

續經審核資格不符，應自行負擔相關訓練費用。 

4.應與國立高雄大學簽訂訓練契約（含參訓學員須知）。 

5.以參訓一班次為限，且參訓時數應達總課程時數三分之二以上。 

6.參加本署與所屬各分署及各直轄市、縣(市)政府依失業者職業訓練實施基準辦理之職前訓

練，於結訓後 180 日內者，不得參加本計畫。 

 

【其他重要注意事項】 
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1.如需取消報名，請於開課前三日，以書面掃描電子郵件寄送或傳真至主辦單位並電話確

認。 

2.非補助對象（自費參訓）之退費規定： 

(1)學員自報名繳費後至開班上課日前申請退費者，退還已繳學分費或學費、雜費等各項

費用之九成。自開班上課之日算起未逾全期三分之一申請退費者，退還已繳學分費或

學費、雜費等各項費用之半數。開班上課時間已逾全期三分之一始申請退費者，不予

退還。 

(2)已繳代辦費應全額退還，但已購置成品者，發給成品。 

(3)因故未能開班上課，全額退還已繳費用。 

3.本班為非學分班，不授予學分、學位證書及不發成績單。 

4.結業證書：結業後發給本校推廣教育結業證書，但課程逾三分之一缺課者，不發給結業證

書。 

5.課程若有異動或遇不可抗力之因素(如天災、颱風)依人事行政總處公告停課，補課時間依

本校公告為準。 

6.本校保留課程變動及時間調整之權利，課程若有變更將會提前告知。 

7.學員如請假並無補課機制，課程均須於當期修習完畢。 

8.學員於修習期間應遵守本中心規定，如有不當行為或影響授課或影響其他學員之學習，經

通知仍未改善者，本中心得取消其修讀資格，且不予退費。 



 
 

產業新尖兵試辦計畫相關 Q&A 

國立高雄大學推廣教育中心彙整 110.4.27(第一版) 

青年申請補助資格？ 

1.本計畫適用對象為年滿 15 歲至 29 歲之本國籍待業青年。(不含

日間部在學學生) 

2.青年年齡是以其參加之課程「開訓日」為基準日，如青年報名後開

訓日異動者，仍以原訂開訓日計算。 

3.但青年若已參加本署、分署及各直轄市、縣(市)政府依失業者職業

訓練實施基準辦理之職前訓練者，於結訓後 180 日內，不得參加

本計畫。 

報名方式？ 

1.登錄資料：請先至台灣就業通加入會員，並完成「我喜歡做的事」

職涯興趣探索測驗。 

（https://exam1.taiwanjobs.gov.tw/Interest/Index）。 

2.網站報名：於「產業新尖兵網站」

（https://elite.taiwanjobs.gov.tw/）點選申請參加計畫報名。 

3.確認資格：務必完成切結書線上簽名程序。 

4.錄取順序：以「產業新尖兵網站」完成報名先後順序，超出名額將

列為備取後補，待正取者有退出，備取依序遞補為正取。 

5.通知錄取：依序通知錄取學員，與國立高雄大學簽訂訓練契約（含

參訓學員須知）。 

參訓須要先行付費或

預繳學習保證金嗎？ 

1.符合參訓資格者，無須先行繳費，亦無須繳納學習保證金。 

2.惟為確保訓練品質、訓練資源有效利用，參訓時數如低於課程總時

數三分之一，則須自行負擔訓練費用二分之一。 

因故離、退訓，是否

得再申請參加？ 
不行，為鼓勵青年珍惜訓練資源，本計畫每人以參訓一次為限。 

青年報名後經審核發

現有資格不符之情

青年報名本計畫指定訓練課程，由勞動部勞動力發展署所屬分署依

訓練單位辦理訓練收費標準，先行墊付訓練費用，如後續經審核資



 
 

事，該如何處理？ 格不符，由青年自行負擔相關訓練費用。 

學習獎勵金如何計

算？如何領取？ 

1.由分署直接撥款至符合資格青年之個人金融帳戶。 

2.計算方式：以三十日為一個月計算，一個月以上始發給學習獎勵

金，超過三十日之畸零日數，依下列方式辦理： 

(1)畸零日數期間之訓練時數未達五十小時者，發給半個月。 

(2)畸零日數期間之訓練時數達五十小時者，發給一個月。 

參訓期間可否請假？ 

1.為確保訓練品質及訓練資源有效利用，應以全程出席參訓為原則。 

2.惟考量臨時性因素，定有總訓練時數十分之一請假之彈性。如訓練

期間未到課之時數達全訓練總時數十分之一（不含十分之一），則

不得領取學習獎勵金。 

能否同時報名參加多

個課程？ 
不行，本計畫每人以參訓一次為限。 

於訓練期間找到工作

（含打工），能否繼

續申請補助？ 

於課程期間就職，無法取得補助，需辦理退訓。 

是否有結業證書？ 
結業後發給本校推廣教育結業證書，但課程逾三分之一缺課者，不

發給結業證書。 
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